Huishoudelijk Reglement HSV Storks

Artikel 1: Algemene Bepalingen

1.

Dit huishoudelijk reglement vormt een aanvulling op de statuten van HSV Storks en
de reglementen van de KNBSB. Bij tegenstrijdigheden prevaleren de statuten.
Wijzigingen in dit reglement kunnen alleen worden vastgesteld door de Algemene
Ledenvergadering (ALV).

Artikel 2: Lidmaatschap

1.

w

HSV Storks kent de volgende categorieén leden: beeball, U12, U15, U21, Senioren,
Recreanten, Niet-spelende leden, Ereleden en Leden van Verdienste.

Leden hebben recht op deelname aan trainingen en wedstrijden, tenzij anders
bepaald in de statuten of dit reglement.

Leden zijn verplicht zich te houden aan de gedragscode van HSV Storks en de KNBSB.
Er zal een aparte ledenadministratie worden bijgehouden. Leden zijn verplicht om
adreswijzigingen, wijziging van soort lidmaatschap of aanvang of beéindiging van het
lidmaatschap schriftelijk of per e-mail aan de beheerder van deze ledenadministratie
door te geven.

Wijzigingen in het lidmaatschap en adresgegevens dienen tijdig te worden
doorgegeven aan de ledenadministratie.

Als de opzegging van het lidmaatschap van betrokkene niet geschiedt véér of op 31
december, is men verplicht de contributie voor het volgende jaar te voldoen.
Gegevens uit de ledenadministratie zullen niet zonder toestemming van betrokkene
aan leden en personen buiten de vereniging en KNBSB worden verstrekt (AVG
richtlijn).

Artikel 3: Contributie
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De hoogte van de contributie wordt jaarlijks vastgesteld door de ALV.
Contributie dient voor 1 maart te worden voldaan.

Leden die zich na 1 juli inschrijven ontvangen een korting van 25%.
Ereleden en Leden van Verdienste zijn vrijgesteld van contributiebetaling.

Artikel 4: Bestuur en Commissies

1.

Het bestuur bestaat uit ten minste drie leden: een voorzitter, secretaris en
penningmeester.



2. Bestuursleden worden benoemd door de ALV voor een termijn van drie jaar en zijn
herkiesbaar.

3. Bestuursvergaderingen worden maandelijks gehouden of indien nodig op verzoek
van de voorzitter of twee bestuursleden.

4. Het bestuur kan commissies instellen om specifieke taken uit te voeren en blijft
eindverantwoordelijk.

5. Commissies werken zelfstandig binnen hun taakstelling onder verantwoordelijkheid
van een bestuurslid en adviseren het bestuur.

6. Het bestuur kan een commissie of een commissielid van zijn taak ontheffen als het
verenigingsbelang dit vereist.

Artikel 5: Gedragscode en Vertrouwenscontactpersoon

1. HSV Storks heeft een gedragscode ongewensts gedrag en seksuele intimidatie welke
in lijn is met die van de KNBSB en NOC*NSF.

2. Het bestuur wijst een vertrouwenscontactpersoon (VCP) aan voor meldingen van
ongewenst gedrag.

Artikel 6: Omgangsvormen

Om zaken als pesten, (seksuele) intimidatie, discriminatie te voorkomen gelden bij Storks de
volgende gedragsregels.
Dit is de basis waarop de leden willen hoe iedereen met elkaar omgaat:

1. Ik respecteer de ander zoals hij/zij is. Dit geldt voor leden van Storks maar ook voor
de tegenstander, de scheidsrechter(s) en het publiek.

2. ledereen telt mee binnen de sportvereniging en op het veld.

3. Ik let op mijn eigen spullen, op die van een ander en van de vereniging.

4. Ik spreek vriendelijk tegen mijn teamgenoten, de tegenstanders, de scheidsrechters,
de coaches en het publiek.

5. Als je niks aardigs kunt zeggen, zeg dan maar niks.

6. |k houd voldoende ruimte tussen een ander en mijzelf (vermijd lichamelijk contact).

7. Als iemand mij hindert of lastigvalt, dan vraag ik hem/ haar hiermee te stoppen. Als
dat niet helpt, vraag ik een ander om hulp om het met woorden op te lossen.
Aanvulling voor de jeugd: als dat niet helpt, dan vragen wij een volwassene om hulp.

8. Ik help anderen om zich ook aan deze afspraken te houden en spreek, degene die
zich daar niet aan houdt, erop aan en meld dit zo nodig. Dit kan bij de begeleider, de
Storks vertrouwenspersoon (VCP).

9. Nieuwkomers in het team zijn welkom en worden goed ontvangen en opgevangen in
het team.



Artikel 7 Omgangsvormen jeugd t/m U12

Voor de Storks jeugdleden (<= U21) zijn de volgende vereenvoudigde omgangsregels
opgesteld:
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Wij luisteren naar de coach(es)

We vertrouwen elkaar.

We helpen elkaar.

Niemand speelt de baas.

Niemand lacht uit.

Niemand doet zielig.

Wij stelen niet van elkaar en van de vereniging

We blijven van elkaar af (inclusief sporttenue & baseball cap) en stoeien niet.

Artikel 6: Vrijwilligerstaken

1.

leder spelend lid en ouder/verzorger van een jeugdlid is verplicht om
vrijwilligerswerk te verrichten, zoals bardiensten, veldvegen, klussen, schoonmaken
of het scoren van wedstrijden.

Leden die hier niet aan voldoen, kunnen door het bestuur worden aangesproken,
rekening houdend met de mogelijkheden van het betrokken lid.

Artikel 7: Wedstrijd- en Trainingsregels

1.

Spelers zijn verplicht tijdig af te melden bij verhindering bij de coach en of
teammanager.

De coach of teamaanvoerder is verantwoordelijk voor het afhandelen van de
wedstrijdformulieren volgens de richtlijnen van de KNBSB.

Officiéle wedstrijden dienen gespeeld te worden in het voorgeschreven clubtenue.

Artikel 8: Sancties en Boetes

Boetes opgelegd door de KNBSB als gevolg van nalatigheden of wangedrag van een
lid worden doorberekend aan de betrokkene.

Leden die boetes niet binnen twee weken betalen, kunnen worden uitgesloten van
wedstrijden en trainingen.

Leden die schade veroorzaken aan verenigingseigendommen kunnen aansprakelijk
worden gesteld voor de kosten van herstel of vervanging.

Het bestuur kan passende maatregelen nemen bij wangedrag tijdens
verenigingsactiviteiten.

Artikel 9: Gebruik van Faciliteiten

Eten en drinken op de honkbal- en softbalvelden is niet toegestaan. Behalve in de
dug-outs.

Na gebruik dienen de dug-outs, kleedkamers en velden netjes en veegschoon
achtergelaten te worden.

Het gebruik van spikes en noppen op bepaalde ondergronden is niet toegestaan.



4. Na gebruik sportvelden dienen alle oefen- en wedstijdballen van het veld en
accommodatie worden geraapt.

5. Na gebruik dienen alle obstakels, schermen en mobiele slagkooi van de velden
worden gehaald, i.v.m. het onderhoud door de gemeente.

Artikel 10 Sociale media en website Storks

1. Het plaatsen van anonieme berichten op het prikbord in de kantine is niet
toegestaan.

2. Het plaatsen van negatieve en/of op personen gerichte berichten op het prikbord in
de kantine is niet toegestaan.

3. Berichten op sociale mediakanalen van Storks zoals genoemd onder lid 1 en 2
worden in opdracht van het bestuur van de website verwijderd.

4. Personen die handelen in strijd met lid 1 en 2 kunnen in opdracht van het bestuur
door de beheerder van de sociale mediakanalen van Storks uitgesloten worden en
ook van het gebruik van het prikbord.

Artikel 11: Slotbepalingen

1. Ingevallen waarin de statuten en dit huishoudelijk reglement niet voorzien, beslist
het bestuur.
2. Dit huishoudelijk reglement treedt in werking na goedkeuring door de ALV.

Het bestuur
Storks Honk en softbal vereniging
Mei 2025



