
 
Beleidsstuk van Storks Honk- en Softbalvereniging met betrekking tot Ongewenst Gedrag 
en Seksuele Intimidatie 
 
Inleiding 
 
Bij Storks Honk- en Softbalvereniging hechten we groot belang aan een veilige en 
respectvolle omgeving voor al onze leden, vrijwilligers, bezoekers en medewerkers. 
Ongewenst gedrag, inclusief seksuele intimidatie, wordt niet getolereerd. Dit beleidsstuk 
beschrijft onze standpunten en maatregelen om op Storks een veilige omgeving te 
waarborgen. 
 
Definities 
 

1. Ongewenst Gedrag: Iedere vorm van gedrag dat door de ontvanger en omgeving als 
ongepast of onprettig wordt ervaren. Dit kan verbale, non-verbale of fysieke uitingen 
omvatten. 

2. Seksuele Intimidatie: Iedere vorm van ongewenst verbaal, non-verbaal of fysiek 
gedrag van seksuele aard, waarbij de persoonlijke grenzen van het individu worden 
overschreden. 

3. Discriminatie ongelijk behandelen, achterstellen of uitsluiten van mensen op basis 
van kenmerken die niet relevant zijn in de situatie 

 
Beleid Storks 
 
1. Respect en Gelijkwaardigheid 

• Alle leden dienen elkaar met respect te behandelen, ongeacht leeftijd, geslacht, 
seksuele geaardheid, etniciteit, religie of enige andere persoonlijke eigenschap. 

• Gelijkwaardigheid en inclusiviteit zijn kernwaarden binnen onze vereniging. 
 
2. Preventie 

• We zorgen voor regelmatige voorlichting en training over ongewenst gedrag en 
seksuele intimidatie voor leden, trainers, vrijwilligers en medewerkers. 

• Nieuwe leden krijgen een intake gesprek met de Technische Commissie (TC) waarbij 
dit aan de orde komt. 

• Trainers/ coaches, teammanagers en vrijwilligers krijgen voordat ze een functie gaan 
bekleden een intakegesprek met het bestuur (zie intake document). Een achtergrond 
check zal worden gedaan en een VOG-verklaring is een vereiste. 

• Informatie over dit beleid wordt beschikbaar gesteld op onze website en via 
verenigingscommunicatie. 

•  
 



3. Meldingsprocedure 

• Leden die slachtoffer zijn van of getuige zijn van ongewenst gedrag of seksuele 
intimidatie kunnen dit melden bij een vertrouwen contact persoon (VCP, zie website 
Storks) binnen de vereniging. 

• Er is een duidelijk en vertrouwelijk meldingsproces, waarin de melders serieus 
worden genomen en hun privacy zal altijd worden gewaarborgd. 

• De vertrouwen contact persoon (VCP) zal de melding onderzoeken, advies geven aan 
de melder/ster en passende maatregelen aanbevelen aan het bestuur.  

 
4. Onderzoek en Actie 

• Bij een melding van ongewenst gedrag of seksuele intimidatie wordt een 
onafhankelijk onderzoek ingesteld.  

• De onafhankelijke onderzoekscommissie bestaat uit minimaal een lid en een 
bestuurslid.  

• Afhankelijk van de ernst van de situatie kunnen disciplinaire maatregelen worden 
genomen door het bestuur, die variëren van een waarschuwing tot schorsing, of 
verwijdering uit de vereniging (zie statuten). 

• In ernstige gevallen wordt samengewerkt met externe instanties, zoals KNBSB, 
gemeente Den Haag de politie of andere hulporganisaties.  
 

5. Nazorg 

• De vereniging biedt via hulporganisatie nazorg aan slachtoffers van ongewenst gedrag 
en seksuele intimidatie. Dit kan bestaan uit gesprekken met een vertrouwen contact 
persoon (VCP), doorverwijzing naar professionele hulpverlening en ondersteuning in 
het herstelproces. 

• Er wordt ook aandacht besteed aan het herstellen van een veilige sfeer binnen de 
vereniging na een incident. Leermomenten worden omgezet in nieuw beleid. 

 
Verantwoordelijkheid 
 
Iedereen binnen de Storks Honk- en Softbalvereniging draagt bij aan een veilige en 
respectvolle omgeving. Bestuursleden, coaches/ trainers, leidinggevenden en vrijwilligers 
hebben een voorbeeldfunctie en een verantwoordelijkheid om dit beleid te handhaven, te 
bevorderen en afwijkingen te melden bij het bestuur en of vertrouwenspersoon (VCP). 
 
Slotwoord 
 
Wij streven naar een verenigingscultuur waarin iedereen zich veilig en gewaardeerd voelt. 
Door ons actief in te zetten tegen ongewenst gedrag en seksuele intimidatie willen we ervoor 
zorgen dat Storks Honk- en Softbalvereniging een plek is waar sportiviteit en respect hand in 
hand gaan. 
 
Met vriendelijke groet, 
 
Het bestuur 
Storks Honk- en Softbalvereniging   
Maart 2025 


